产业兴旺促发展  联农带农助增收 
[bookmark: _Hlk140154332]     ——寺湾镇上街村产业项目带动集体农户增收案例
产业振兴是乡村振兴的基础。借助星旗同创春风，上街村党支部组织“三委”干部集思广益，依托上街村农业农村特色资源优势，因地制宜选准产业发展的突破口，带动集体农户增收，走出一条具有上街村特色的产业发展助推乡村振兴之路。   “企业+农户+贫困户”模式，
一、采取“村集体+项目+公司”模式带动特色产业发展，增加集体收入。
[bookmark: _Hlk139386427][bookmark: _Hlk140154441][bookmark: _Hlk139385584][bookmark: _Hlk139386901][bookmark: _Hlk140077182]红花适宜山地种植且经济效益高，红花可做红花茶，红花籽可以制作红花精油，红花杆可做饲料，是一种用途多样的高效益经济作物。南阳潞鑫农业产业开发有限公司，是一家专业从事红花种植加工，兼具新品种研发、推广、销售和加工于一体的重点农业产业化龙头企业。在镇委镇政府的招商引资带动下，2023年初上街村委与潞鑫公司签订合同，成功引入了南阳潞鑫农业产业开发有限公司红花种植产业项目，由村集体投入集体整治土地200亩，上级壮大村集体经济资金5万元投入红花种植，由潞鑫公司提供资金180万元及种植技术及指导，探索采取“村集体+项目+公司”模式，按照项目资产8%的比例，每年向村集体支付4.32万元租金，并与村集体共同研究制定二次收益分配方案，每年从租金中拿出2万元用于脱贫户、监测户务工奖补，1万元用于脱贫户、监测户保洁公益岗位工资，5000元用于大病脱贫户、监测户医疗补贴，8360元用于村人居环境整治、基础设施维护等集体事业，切实让财政资金发挥最大效益。目前，通过项目带动，红花种植区已达400余亩，年产值超100万元，最终目标发展红花种植区600余亩，产值1000万元，增加集体收入10万元以上。
[bookmark: _Hlk140077329][bookmark: _Hlk140154981]二、采取“企业+合作社+农户”模式带动群众增收致富，巩固脱贫攻坚成果。
[bookmark: _Hlk140155005][bookmark: _Hlk140156253][bookmark: _Hlk140155839][bookmark: _Hlk140155330][bookmark: _Hlk139396929][bookmark: _Hlk139396519]为增加群众收入，在寺湾镇党委、政府的引导下，上街村与潞鑫公司通过“企业+合作社+农户”模式，与农户建立利益联动机制，带动本村村民、脱贫户和监测户207人就地务工，人均年务工收入达6000元。主要做法；一是流转土地，在镇村两级的帮助下，以每亩800元价格流转村民和脱贫户土地400余亩，把农村多余劳动力从土地中解放出来，促进群众收入多层次增长，带动100余户群众增收。二是订单采购，与潞鑫公司约定的保底收购价格100元/公斤，并提供种苗、技术、管理等服务，引导周边群众共同种植并规范产品质量标准，以实际收购价可达140元/公斤市场价格进行回收，农户直接收益2万元以上，大幅增加村民收入水平。三是结对帮扶，在流转土地、吸纳务工人员时，把有劳动能力的贫困群众作为重点，优先安置就业岗位，引导贫困群众劳动致富。上街村在红花基地共安置17名脱贫户和监测户在企业务工，人均年收入发放工资8000元以上。在南阳华邦户外用品藤编厂安置10名脱贫户和监测户在企业务工，人均年收入发放工资12000元以上，有效防止脱贫户返贫，巩固了脱贫攻坚成果。
三、采取“企业+合作社+农民工”模式吸纳就业
为扩大就业，上街村村委抓住与龙头企业潞鑫公司和南阳华邦户外用品藤编厂合作机遇，果断成立军青种植养殖合作社，村劳务合作社，联合村民以入股分红方式，固定人员，发挥“三级就业服务体系”作用，除本村村民和贫困户外，依靠地理优势，招募周边劳动力到基地就近务工，统一培训上岗。目前加入合作社农民工人均月收入800元及以上400人，藤编厂务工人数约200左右，每月工资1000---2500不等，红花基地和黄金梨采摘散工100人左右，人均总收入3000元，将农民工嵌入产业链，有效解决周边群众务工难问题，实现了多方收益。
     目前，上街村红花种植、黄金梨种植、花生种植、桑叶面条加工、藤编加工等各项产业百花齐放。全村发展呈现出“产业旺起来，群众富起来”的喜人态势。2023年上半年，村中人均纯收入    元，实现了群众增收致富，壮大村级集体经济，为全面推进乡村振兴打下坚实基础。

